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1.死亡事故・重大事故　ゼロ　　　2.有責人身事故　ゼロ　　　3.飲酒運転ゼロ　　　4.軽微な事故半減
92%

本社営業所　　
社長は、輸送の安全の確保が事業経営の根幹であることを深く認識し、社内において輸送の安全の確保に

主導的な役割を果たす。また、現実における安全に関する声に真摯に耳を傾けるなど現場の状況を十分に
踏まえつつ、社員に対し輸送の安全の確保が最も重要であるという意識を徹底させる。

安全目標の達成状況
【　輸送の安全目標　】令和6年4月 ～ 令和7年3月まで

令和7年度 運輸安全マネジメント
スローガン

安全・安心な運行を目指して
（2025年）

はな交通株式会社 【　輸送の安全に関する基本的な方針　】

0件
【　最重点取組　】0件

0件
交差点での右左折時、一時停止又は最徐行の徹底！！
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安全への取組内容
年　間　計　画

対象者 延人員 4 5 6 7 8
〇
3

内部監査・マネジメントレビュー 全社員 11

〇 〇

9 10 11 12 1

〇指導監督指針（乗務員教育） 全運転者 9 〇 〇 〇 〇
安全管理体制の継続 全社員 11 〇

〇 〇〇 〇 〇

〇 〇 〇 〇 〇 〇
〇 〇 〇〇 〇 〇 〇

〇
〇 〇救命救護研修 全運転者 3 〇 〇 〇

一般適性診断（適齢診断） 該当者 2 〇 〇 〇 〇 〇
健康診断　（ＳＡＳ・脳ドック） 全社員 11 〇

〇 〇
運行管理者研修 管理者 3 〇

〇 〇 〇 〇 〇 〇初任運転者教育 該当者 1 〇 〇 〇 〇

〇整備管理者研修 管理者 2
〇

〇 〇
定期点検・重点点検 全車両 11

〇 〇 〇 〇 〇 〇ヒヤリ・ハット情報等の収集 全社員 〇 〇 〇 〇

春の全国交通安全運動 全社員 11 〇
〇 〇 〇

秋の全国交通安全運動 (飲酒運転防止週間） 全社員 11
〇夏の交通安全運動 全社員 11

冬の交通安全運動 全社員 11
〇

〇

年末年始輸送安全総点検 全社員 11
〇冬の踏切事故防止キャンペーン街頭啓発 全社員 11

〇〇


